A Magyar Csaladterapias Egyesiilet
Alapszabalyanak a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege

Alulirott Alapitok az egyesulési jogrol, a kodzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUikodésérél és tdmogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény alapjan elhatdroztdk a Magyar
Csaladterapias Egyesiilet elnevezési tarsadalmi szervezet |étrehozasat. A Magyar Csaladterdpids
Egyesiilet alapitdsanak ideje: 1993.05.26. A F6varosi Torvényszéken bejegyzett szama: 5238. A
Magyar Csaladterdpias Egyestlet 2022. dprilis 22-i Kozgylilése, mddositva a 2014. szeptember 10-
én, Budapesten elfogadott alapszabdlyt, a vdltozdsokat délt betlivel tartalmazd, aldbbi mdédositott
alapszabdlyt fogadta el.

I. ATARSADALMI SZERVEZET ADATAI

1. A Tarsadalmi Szervezet neve: Magyar Csaladterapias Egyesiilet

2. A Tarsadalmi Szervezet angol neve: Hungarian Family Therapy Association

3. A Tarsadalmi Szervezet roviditett neve: MCSE

4. A Tarsadalmi Szervezet székhelye: 1068 (iranyitészam) Budapest (varos) Benczur utca 6. (hsz.) Il.
emelet. 12. ajté

5. A Tarsadalmi Szervezet jogallasa: 6nallé jogi személyként mikodé szervezet.

6. A Tarsadalmi Szervezet az European Family Therapy Association (EFTA), alapelveinek megfelel6en
biztositja tagjai csalddterapeuta tevékenységének szakmai és etikai szinvonalat.

7. A Tarsadalmi Szervezet vagyoni hozzdjaruldsok rendelkezésre bocsatasa nélkil kerilt
megalapitdsra.

8. A Tarsadalmi Szervezet els6 vezetd tisztségviselSi az aldabbi személyek voltak:

Dr. Ratay Csaba elndk

Gosztonyi LaszI6 titkar

Il. ALTALANOS SZABALYOK

1. A Tdarsadalmi Szervezet biztositja, hogy kdzhaszni szolgaltatasaibdl a tagjain kivil mas is
részesilhessen.

2. A Tarsadalmi Szervezet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Tarsadalmi Szervezet
f6 tevékenysége. A Tarsadalmi Szervezet vallalkozdasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre forditja. Amennyiben a
Tarsadalmi Szervezet befektetési tevékenységet végezne, a Tarsadalmi Szervezet Kozgy(ilése koteles
befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

3. A Tarsadalmi Szervezet barmely cél szerinti juttatdsat pdlyazathoz kotheti. A palydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset 6sszes korlilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palydzatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt
palydzat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.



4. A Tarsadalmi Szervezet kozcélu juttatdsként pénzbeli tamogatast és egyszeri tdmogatast is
nyujthat, valamint a Tarsadalmi Szervezet célok mind hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és
mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

5. A Tarsadalmi Szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdartoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatdst nem kap, tovabba
orszaggy(lési és megyei, valamint févarosi dnkormanyzati képviselGjeldltet nem allit, és nem
tamogat.

Il. AZ EGYESULET CELJIA

A fent leirtakon tul a Magyar Csalddterapias Egyesiilet (a tovabbiakban: Tarsadalmi Szervezet) olyan
onkéntes Tarsadalmi Szervezet, amely tevékenységét elsésorban az aldbbi feladatok megoldasaval
fejti ki:

1. Az 6nsegit6 formaban létrehozott Tarsadalmi Szervezet altalanos célja, a csaladterapids munka
szakmai és etikai felligyelete, az elmélet és gyakorlat tudomanyos kutatdsa, a csalddterapeuta,
csaladi tanacsadd csalad-pszichoterapeuta képzés, tovabbképzés, oktatds biztositasa.

2. A Tarsadalmi Szervezet a csaladot olyan mikodé egységként kezeli, amelyben barmely csaldadtag
problémdja az egész csaladi rendszer megértésével, csaladtagok bevonasdval és aktiv
egylttmUkodésével oldhaté meg.

3. A Tarsadalmi Szervezet egyik f6 feladata, hogy tevékenységével elGsegitse a kiilonb6z6
mentalhigiénés és gyogyitd intézmények szakembereinek egységesebb terdpias szemléletét, célja,
hogy elGsegitse a csalddterapids szemlélet terjedését és fejl6dését.

4. Az egységes szemlélet terjesztése és gyakorlati munka hatékonysaganak novelése érdekében
tanfolyamokat, tovabbképzéseket, tudomanyos Osszejoveteleket szervez, tagjai rendszeresen és
szervezett formaban csaladi tanacsadd, csalddterdpids, csaldd-pszichoterdpids és csaladsegit6
tevékenységet végeznek, tanacsokat adnak a csaldd- és gyermekvédelmi, valamint szocialis és
egészséglgyi kérdésekben, kapcsolatot tartanak a hasonld céld kilféldi szervezetekkel.

5. ATarsadalmi Szervezet kezdeményez, és aktiv egylittm(ikodést folytat oktatdsi és kozmdivel6dési,
szocidlis és egészségligyi intézményekkel, valamint az egyhazak képviselGivel. A Tarsadalmi
Szervezet a kapcsolatok kialakitasa, illetve az egylittm(ikodés soran semmilyen intézménnyel, vagy
barmilyen egyhdzzal, vagy mas szervezettel sem keriilhet kizarélagos, vagy alarendelt viszonyba.

6. A fenti feladatok tiikrében a Tarsadalmi Szervezet:

a) tagjait érint6 szakmai kérdésekben véleményt alkot, javaslatokat tesz allami vagy
tarsadalmi szervezeteknek, intézményeknek;

b) tamogat minden olyan tarsadalmi-, vagy tudomanyos kezdeményezést, mozgalmat, amely
segiti a csaladi egytittélést és fejleszti a csalad és kérnyezetének kapcsolatat, 6sszhangban
a tarsadalmi szervezet alapszabalyaval;

c) tagjai szdmara allandé informacidcserét, idészakos tovabbképzéseket és kdlcsonos
tanulasi lehetGséget biztosit;

d) kilfoldon is méltdképpen képviseli tagjai altal a hazai csaladterapids szakembergdarda
tekintélyének emelését, megdvasat, érdekeit, kezdeményezi, elGsegiti a kulfoldi
tarsintézmények, szakmai szervezetek és hazai szakmegfelelGik kapcsolatteremtését,
azokat létrejottjiket kdvetGen gondosan apolja;

e) tamogat és szervez minden olyan tevékenységet, egyéni vagy csoportos kezdeményezést,
amely alapszabalya szellemével GsszeegyeztethetS és a tdrsadalmi szervezeti alapitdsi
célokkal egyezik;

f) szakkonyveket, szakfolydiratokat ad ki.



7. Fontos feladata még a Tarsadalmi Szervezetnek, hogy a Magyarorszagon |évé csaladterapids
szervezetek szakmai iranyitdsat, koordindalasat végezze.
8. A Tarsadalmi Szervezet besorolasi kategdridja: kdzhasznu szervezet.

9. A Tarsadalmi Szervezet céljai k6zott a kdzhasznu tevékenységek a kovetkezbk:

a) egészségmeglbrzés, betegségmegel§zés, pszichoterapias gyogyito-egészségligyi
rehabilitacids tevékenység az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan: egészségfejlesztés
(EGtv. 37-38.8) egészségfejlesztés, testi és lelki egészséghez valé jog érvényesiilésének
el6segitése (Alaptorvény XX. cikk);

b) szocidlis tevékenység, csaldadsegités, idéskoruak gondozasa — az aldbbi kozfeladatokhoz
kapcsoléddan: csalddok védelme, szocidlis biztonsdag megteremtése és meglrzése
(Alaptorvény L. cikk; a csalddok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCXI torvény 1. §. (1), (2), 2. §.
(1), 3.8 (2), 6. 8§ (1), 25. § (1); a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
[Il. torvény 64. § (1)-(5));

c¢) tudomanyos tevékenység, kutatds az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan:
a tudomanyos kutatds és mlvészeti alkotas szabadsagahoz valé jog, illetve a lehet6
legmagasabb szintl tudas megszerzése érdekében a tanulds, valamint - toérvényben
meghatdrozott keretek kozott - a tanitds szabadsaganak érvényesilésének elGsegitése
(Alaptorvény X. cikk);

d) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés az aldbbi kozfeladatokhoz
kapcsoléddan: csalddok védelme, szocidlis biztonsdg megteremtése és megbrzése
(Alaptorvény L. cikk; a csalddok védelmérdl szél6 2011. évi CCXI torvény 1. §. (1), (2), 2. §.
(1), 3.8 (2), 6.8 (1), 25. § (1); a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi
1. térvény 64. § (1)-(5)).

10. A Tarsadalmi Szervezet m(ikddése nyilvanos. Kdzhasznu szolgaltatasait tagjain kivil is barki
igénybe veheti. Tevékenységér6l a honlapjan, illetve kor e-mailben tagjai részére rendszeresen
tajékoztatdst nyujt.

IV. A TARSADALMI SZERVEZETI TAGSAGI VISZONY

1. A Tarsadalmi Szervezeti tagsag formai:
a) rendes tagsag,
b) tiszteletbeli tagsag,
c) partold tagsag.

2. A Tarsadalmi Szervezet rendes tagja lehet az a magyar allampolgar, vagy kilfoldi természetes
személy, aki a Magyar Csaladterapias Egyeslilet képzési feltételeinek eleget tett, vagy igazoltan
elkezdte képzését, és tagsagi kérelmét kiképzbje tamogatja. A tagok felvételi kérelmét a Vezetbség,
szavazza meg; a felvételt kérd jeloltek a Tarsadalmi Szervezet célkit(izéseit elfogadjak. Az a jelolt, aki
kiilfoldon szerzett csalddterapids képesitést, kérelmét a Tanulmdnyi Bizottsaghoz nyujthatja be, a
Bizottsag javaslata alapjan kérelmérél a Vezetdség dont.

3. A Tarsadalmi Szervezet rendes tagjava torténd megvalasztas tovabbi feltétele, hogy a tagjeldlt a
belépési nyilatkozatban a Tarsadalmi Szervezet Alapszabalyat és Etikai Kédexét elfogadja és a
tagsagi viszonybodl szarmazd kotelezettségek teljesitését vallalja.

4. A Tarsadalmi Szervezet tagjava valasztdst a jelolt — a megfelelGen kitoltott belépési nyilatkozat
benyujtasaval —kérelmezheti. A belépési nyilatkozatot a Tarsadalmi Szervezet honlapjanak felliletén
online mddon vagy a Tarsadalmi Szervezet Titkdrsagara papiralapon kell benyujtani. A kérelmet a
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titkar terjeszti a VezetGség elé, és a Tarsadalmi Szervezet rendes tagjava valasztasrol a VezetGség
soron kovetkezg UGlésén egyszer( sz6tobbséggel dont.

5. A Tarsadalmi Szervezet tagjait egyenl6 jogok illetik meg, jogaikat a tagok kizdrélag személyesen
vagy elektronikus hirk6zl6 eszkéz utjan gyakoroljak, igy kiilondsen kizart a meghatalmazott utjan
torténd joggyakorlas a Kozgydlésen, illetve a Tarsadalmi Szervezet barmely szerve el6tt zajléd
eljarasban.

6. A Tarsadalmi Szervezet tagjai szekcidk, mihelyek szerint tovabb szervez6dhetnek a Vezet&ség
jovahagydsaval, a szervez6dések mddjat irdsban kell a Vezetdség elé terjeszteni.

7. A Tarsadalmi Szervezet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek a Tarsadalmi Szervezet Kozgy(ilésén;

b) tandcskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgytilésen;

c) bdarmely Tarsadalmi Szervezeti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

d) jogosultak részt venni a Tarsadalmi Szervezet rendezvényein;

e) igénybe vehetik a Tarsadalmi Szervezet daltal nyujtott kedvezményeket;

f) atestlleti szervek vezetGitdl, valamint a tisztségvisel6ktdl tajékoztatdst kaphatnak;

g) aktivan kdzrem(ikédhet az egyesiileti munkdaban.

8. A Tarsadalmi Szervezet rendes tagjanak kotelességei:

a) koteles megtartani az Alapszabdly és a Tarsadalmi Szervezet egyéb szabdlyzatainak
rendelkezéseit, illet6leg a Tarsadalmi Szervezet szerveinek hatdrozatait,

b) koteles teljesiteni a Tarsadalmi Szervezet tevékenységével kapcsolatosan dnként elvallalt
feladataikat, és t6lik elvarhaté moddon el6segiteni a Tarsadalmi Szervezet
célkitlizéseinek megvaldsitasat;

c) koteles a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;

d) a sajat szakmai munkdjanak o6n- és szervezett tovabbképzéssel mindig magasabb
min&ségl végzésére torekszik;

e) szigoruan betartja a segit6 munkdra vonatkozo erkélcsi és etikai szabalyokat;

f) atarsadalmi szervezet tisztségvisel6vé tortént megvdlasztdsa utdn — személyi adatok és
személyiségi jogok korében - titoktartas terheli.

9. A Tarsadalmi Szervezet tiszteletbeli tagja lehet — a Vezet6ség — Kozgylilés altal jovahagyott -
felkérése alapjan — az a személy, aki a csalddterapia, a csalddokkal valé foglalkozas teriiletén a
Tarsadalmi Szervezet érdekében végzett kimagaslé tevékenységével a Tarsadalmi Szervezet
célkitlizéseit tdmogatja, segiti, erkdlcsi megbecsiilését emeli.
Tiszteletbeli tag részt vesz az Tarsadalmi Szervezet Kozgylilésein tandcskozasi joggal és részt vehet
a Tarsadalmi Szervezet rendezvényein. A tiszteletbeli tag tisztségre nem valaszthatd, szavazati és
valasztasi joggal sem rendelkezik.
10. A Tarsadalmi Szervezet partold tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiség nélklli szervezet (utdbbi kett6 egylttesen: szervezeti tag), aki, illet6leg amely az
alapszabdlyban rogzitett célkitlizéseket elfogadja, tovabba készségét fejezi ki a Tarsadalmi Szervezet
tevékenységének rendszeres és folyamatos tdmogatasara.
Partold tag részt vesz a Tarsadalmi Szervezet Kozgy(ilésein tandcskozasi joggal. A szervezeti tag, mint
partold tag tagsdgi jogait kijelolt képviselGje (1 f6) utjan gyakorolja. Részt vehet a Tarsadalmi
Szervezet rendezvényein, igénybe veheti az Tarsadalmi Szervezet altal nydjtott szolgaltatasokat. A
partold tag tisztségre nem valaszthatd, szavazati és valasztasi joggal sem rendelkezik. A partold tag
kotelezettsége, hogy a vallalt tdmogatasi kotelezettségét a vallalasnak megfelel6 hatarid6ben és
madon teljesitse.
Partold tag felvételérdl a Vezet6ség dont a kérelem beérkezését soron kdvetd Gilésén.
11. A tagsagi viszony — a Ptk. 3:68 §-atdl eltér6en — az alabbi esetekben sziintetheté meg:

a) atag kilépésével, amelyet a Vezet&séghez kell irasban bejelenteni;



b) a VezetGség kétharmados tobbséggel kizarhatja azt a tagot, aki az alapszabalyban
meghatdrozott kotelezettségeit vétkesen megszegi, vagy egyéb a Tarsadalmi Szervezet
céljaival ellentétes magatartast tanusit, vagy megsérti a csalddterdpia folytatasara
vonatkozd szakmai, erkolcsi, vagy etikai normadkat. A tagsag fenti korilmény miatti
megszlinésérdl az Vezet6ség hatdrozatot hoz. A kizdrds ald vont tagot az eljaras
meginditasardl irdsban értesiteni kell, biztositva szamara a védekezési lehetlséget. Az
Vezet6ség hatdrozata ellen jogorvoslatért a Kozgy(léshez fordulhat a dontés
kézbesitésétll szamitott 15 napon belil, amely a fellebbezés Vezet6séghez torténd
beérkezését kovets 90 napon belil dsszehivasra kell, keriiljon;

c) torolhetd ataga 13. pontban rogzitett eljards szerint, ha tagdijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget.

12. A tagsagi viszony megszlinik

a) atag haldlaval;

b) szervezeti tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

13. A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a Tarsadalmi Szervezet hatarozatat sért6 vagy a Tarsadalmi
Szervezet céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén a Tarsadalmi Szervezet az aldbbi
jogkovetkezményeket alkalmazhatja az elkdvetd taggal szembeni eljards soran:

- Figyelmeztetés;

- Felszolitds abbahagyasra;

- Egyes tagi statuszhoz fliz6d6 jogok szlineteltetése;

- Egyes tagi statuszhoz fliz6d6 jogok gyakorlasanak feltételhez kotése.

A taggal szembeni eljardsok meginditasara, a fenti dontések meghozatalara a jelen pont szerinti tagi
magatartdssal érintett jogok tekintetében hatdskorrel bird szerv dont, ennek hianyaban pedig a
Vezetlség.

A taggal szembeni eljaras soran biztositani szlikséges a tisztességes eljarast, az iratok, bizonyitékok
megismerésének lehet&ségét, azokra megfelel6 id6ben torténd reagalds lehetdségét, illetve a
szébeli meghallgatast.

A taggal szembeni eljardsok hivatalbdl indulnak — panaszra, illetve az eljaré szerv dontése alapjan.
Az eljaras hatdrozattal torténé lezarasara az eljard szerv az érintett eljaras meginduldsarél tértént
tdjékoztatasat kovetd 90 napon belil koteles.

Az eljarasra jogosult szerv jelen alapszabdlyi rendelkezés alapjan felhatalmazast kap sajat
Ugyrendjének megalkotdsdara a taggal szembeni eljardsok tekintetében.

Amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtbl szamitva hat (6) honapon
belll a fizetési felszolitas ellenére nem tesz eleget, a tagsagi jogai automatikusan sziinetelnek
mindaddig, amig tagdijtartozasat maradéktalanul nem rendezi, de legfeljebb 1 évig. 1 év sziinetelést
kovet6en a Tarsadalmi Szervezet a tagsagi jogviszony megsziintetésére figyelmeztets felszélitast
kild a tagnak 30 napos hataridé tizésével. Amennyiben a fenti hataridén belil nem torténik meg a
tag tagdijtartozasanak maradéktalan rendezése, a VezetGség a tagot tagjai sorabdl tordlheti.

V. A TARSADALMI SZERVEZET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. A Tarsadalmi Szervezet szervei
1/A. A Tarsadalmi Szervezet testileti szervei:
a) Kozgydilés;
b) Vezet6ség;
c) Etikai Bizottsag;
d) Tanulmanyi Bizottsag;
e) Ellen6rzé Bizottsag.



1/B. A Tarsadalmi Szervezet tisztségviselGi:
a) elnok;
b) titkar;
c) tanulmanyi - képzési felelGs;
d) kulugyi kapcsolatok felelGse;
e) tudomanyos és kutatasi felelds;
f) pénztaros;
g) etikai bizottsagi tagok;
h) ellen6rzé bizottsagi tagok.

2. A Kozgyiilés

1. A Kozgyllés a tagok Osszessége, a Tarsadalmi Szervezet legfels6bb szerve, melyen minden
természetes személy tag tagsagi jogait csak személyesen vagy elektronikus hirk6zI6 eszkéz atjdn
gyakorolhatja. A Kozgylilésen a jogi személy tagok képviselGjlik utjan vesznek részt, akik szintén csak
személyesen vagy elektronikus hirk6zI6 eszkéz utjan jarhatnak el. A Kozgyllésen a partold és
tiszteletbeli tagok tanacskozasi joggal rendelkeznek.

2. A Kozgydlés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgylilést a Tarsadalmi Szervezet évente egyszer
tart. Rendkiviili Kozgydilést kell 6sszehivni a tagok legaldbb egyharmada dltal aldirt kérelemre,
melyben megjelolik az 6sszehivas okat és céljat. A Kozgyllést dssze kell hivni, ha azt a Févarosi
Torvényszék elrendeli.

3. A Kozgylilést a Vezet6ség inditvanydra a Tarsadalmi Szervezet titkara irasban vagy e-mailben
hivja 6ssze meghivo kildésével vagy kozzétételével. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mingsiil,
ha a tagok az tilésrdl legaldbb nyolc, azaz 8 nappal az lilés id6pontjat megel6zGen irdsban értesilnek,
és az Ulés targysorozatardl leirast kapnak. A meghivénak tartalmaznia kell tovdbba a jogi személy
nevét és székhelyét; az lilés idejének és helyszinének megjel6lését; az ilés napirendjét. A napirendet
a meghivdban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazdasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgy(lés az Ulését — ha a Vezet6ség masként nem rendelkezik - a Tarsadalmi Szervezet
székhelyén tartja.

A Kozgyl(lés Ulései nyilvanosak. Az Elnok zart lés rendelhet el, amennyiben az (ilés témadja
adatvédelmi, vagy személyiségi jogot érint, illetve orvosi titoktartas ala esik. A Tarsadalmi Szervezet
alapszabdlyanak mddositasahoz a jelen |év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. A Tarsadalmi Szervezet céljanak modositasahoz és a Tarsadalmi Szervezet megszlinésérd|
sz6lé kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A tisztségviselSket a Kozgy(ilés titkos szavazassal valasztja meg.

Ha a Kozgylilést nem szabalyszer(ien hivtak dssze, azt akkor lehet megtartani, ha azon valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul annak megtartdsahoz.

A Kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhato hatarozat, kivéve,

ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyaldasdhoz egyhangulag hozzajarul.
4. A Kozgyililés iilése személyes részvétel helyett olyan elektronikus hirk6zI6 eszk6z6k kézvetitésével
is megtarthato, amelyeken keresztiil a résztvevék azonositdsa és ké6zottiik a kommunikdcio
kélcséndssége és korldtozdsmentessége biztositott (a meghivoban kézélt eltéré elézetes
tdjékoztatds hidnydban: Zoom Meetings alkalmazds utjan lebonyolitott videokonferencia);, az
alkalmazhato egyéb elektronikus hirkézI6 eszk6z6krél a Vezetdség hatdroz.



Az elektronikus hirkézIl6 eszkézok kézvetitésével tartando (ilés pontos idépontjdarol és maddjardl,
valamint a csatlakozdshoz sziikséges belépési lehetdségrél a Tarsadalmi Szervezet titkdra a tagokat
a meghivéban tdjékoztatja. Az igy tartott (ilésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat tgy
kell r6gziteni, hogy azok utdlag is ellenérizhetbek legyenek. Ha az (ilésen valamennyi tag elektronikus
hirkézl6 eszk6z igénybevételével vesz részt, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a
jegyz6kényvnek tartalmaznia kell az lilésen elektronikus hirkézI6 eszkéz utjdn részt vevd tagok
adatait; a jegyz6kényvet az lilést levezetd vezetd tisztségviseld irja ald.
A Kozgyililés iilése oly modon is megtarthatd, hogy azon egyes tagok személyesen jelen vannak,
mdsok pedig elektronikus hirk6z16 eszk6z6k kébzvetitésével vesznek részt. Az a tag, aki a Kézgydilés
tilésén elektronikus hirkézI6 eszkéz igénybevételével kivan részt venni, e szandékardl legaldbb 4, azaz
négy nappal az iilés napjdt megel6zben tdjékoztatja a Tdrsadalmi Szervezet titkdrdt. Az elektronikus
hirk6z16 eszkéz6k haszndlata az iilésen vald személyes részvétellel egyenértékdi.
5. A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazdsra jogosultaknak 50%-a +1 f6 jelen van. A
kozgydlési meghivénak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti
id6pontra osszehivott Kozgylilés hatarozatképtelen, Ugy a megismételt Kozgyllést - az eredeti
napirendben szerepl6 kérdések vonatkozdsdban - a megjelentek szamara tekintet nélkil
hatarozatképesnek kell tekinteni.
Ha az egyébként szabalyszerlien Osszehivott Kozgylilés a megjelent tagoknak az elGirtnal
alacsonyabb szama miatt hatdrozatképtelen, leghamarabb ezen hatdrozatképtelen Kozgydilés
berekesztését kdveté negyed éra mulva vagy legkésébb egy hdnapon beliili id6pontra ugyanazon
targysorozattal (napirendi pontokkal) uj Kozgydilést kell kitlizni, amely a megjelent tagok szamdra
tekintet nélkil hatdrozatképes.
6. A Kozgylilésen az egyesiilet elnoke, akadalyoztatdsa esetén a titkar, illetve az egyesilet elndke
altal felkért levezetd elndk elnokol.
7. A Kozgylilésen olyan inditvanyok targyalhaték, amelyek a Kozgytilés el6tt legalabb egy honappal
a Tarsadalmi Szervezet titkarahoz beérkeztek.
8. A Kozgylilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgydilés elndke és a Kozgylilésen az elnok
altal kettd, azaz 2 felkért a Kozgytilésen folyamatosan ott |évé tag hitelesit.
9. A Kozgyllés hatarozatait altaldaban nyilt szavazdssal, egyszer( szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a feltett inditvany elvetésre keril. Titkos szavazast rendelhet el a
Kozgylilés az elndk elGterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi
kérdésekben a szavazds minden esetben titkosan torténik.
10. A kozgylilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alél mentesit vagy a Tarsadalmi Szervezet terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Tarsadalmi Szervezetnek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
11. A Kozgylilés helye egybeesik a Tarsadalmi Szervezet éves vandorgyllésének helyszinével,
amelyrél a Vezet6ség jogosult donteni. A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell a Kozgydilés
helyét, pontos id6pontjat, a hatarozatképtelenség esetére megismételt Kozgy(ilés helyét és idejét,
arra vonatkozoé figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgyllés a megjelentek szdmadra tekintet
nélkul hatarozatképes, tovabba a Kozgylilés targysorozatat (napirendi pontjait).
A szavazati jog Kozgy(lésen vald gyakorlasanak feltétele — a torvény dltal el8irt feltételeken tul - a
személyes megjelenés, tovabba az, hogy ezen tagsagi jog ne legyen sziineteltetve az adott tag
vonatkozasaban.



A levezet6 elnokon tul a Kozgyllés tisztségviselGinek, illetve a szavazatszamlaléknak a
megvalasztasara a Kozgyllés kezdetén - a levezetd elnok altal javasolt személyekre torténd
szavazassal - a jelenlev6k egyszer( tobbségének tdmogatd szavazataval kerdil sor.

12. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

13. A Kozgyllés, VezetGség Uléseir6l minden esetben jegyz6kdnyv és nyilvantartas késziil, amelybdl
megallapithatd dontéseinek tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k
szamardnya (ha lehetséges személye). A jegyz6konyvet és a nyilvantartast, mint a hatdrozatok
nyilvantartdsat szolgald okiratot, leflizve és sorszamozva kell a Tarsadalmi Szervezet iratai kdzott
megObrizni. Folyamatos kezelését a Tarsadalmi Szervezet titkara latja el.

14. A Kozgylilés, VezetGség dontéseit a dontés id6pontjat kovet6 két héten belll irdsban —
igazolhaté mddon — kozli az érintettekkel, valamint vagy a honlapjan megjeleniti.

15. A Kézgydlilés hatdskdrébe tartozo kérdésekben a tagok ilés tartdsa nélkiil, a Vezetéség déntése
szerint irdsban vagy e-mailben vagy elektronikus hirkézlési rendszer segitségével (a Vezet6ség dltal
meghatdrozott online feliileten) is hatdrozhatnak. Az (ilés tartdsa nélkiil déntésre bocsdtott
hatdrozat tervezetét irdsban vagy e-mailben, a szavazdssal kapcsolatos minden lényeges informdcio
feltiintetésével (ideértve sziikség szerint a szavazatok leaddsdra kijeldlt e-mail cim, illetve
elektronikus hirkézlési rendszer elérhetéségét), a déntésre a tervezet kézhezvételétél szdamitott
legaldbb 8, azaz nyolc napot biztositva kell a Tdrsadalmi Szervezet tagjaival k6zéini.

A tagok az iilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal sordn ,igen”, ,nem” vagy , tartézkodom” szavazatot
adhatnak le, illetve tisztségvisel6 vdlasztds esetén a vdlaszthato tisztségviselS jeldlt vagy jeldltek
neve vagy a ,tartozkodom” széveg mellett I1évé kért megjelélve szavazhatnak.

Nyilt szavazds esetén a tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megdllapithaté a tag
személye (név, lakohely), a szavazdsra bocsdtott hatdrozattervezet megjelélése - tobb hatdrozati
javaslat esetén a hatdrozattervezetek sorszdma - és az arra adott szavazat.

Titkos szavazds (ilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal keretében un. kétboritékos rendszerben
bonyolithatd (ahol a mdsodik boritékban vagy anonimizdlt e-mail mellékletben van a titkos szavazat)
vagy online a regisztrdcios feliilettdl elkiiléniilt feliileten (szavazdsi lrlapon) a Vezetéség dltal a
szavazdshoz minden tag részére megkiildétt, véletlenszerlien generdlt egyéni kod haszndlatdval;
utdbbi esetben, ha ugyanazon kéddal tébb szavazdsi lrlapot adnak le, akkor mindegyik szavazat
érvénytelennek mindsiil.

Az lilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozo
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljdrds akkor
eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek a Vezetldség részére, amennyi szavazati
jogot képvisel6 tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén (a
szavazdsra jogosult egyesiileti tagok 50%-a +1 f4).

Amennyiben bdrmelyik tag (ilés tartdsdt kéri, a Kézgydilés iilésének Gsszehivdsa kételezé.

A szavazdsra megszabott hatdridé utolsé napjdt kévetd 3, azaz hdrom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjdatol
szdmitott 3, azaz hdrom napon beliil — a Vezetéség megdllapitia a szavazds eredményét, és azt
tovdbbi 3, azaz hdrom napon beliil kézli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatdridé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének
napja.

16. A Tarsadalmi Szervezet m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Tarsadalmi Szervezet
székhelyén — a Tdrsadalmi Szervezet képvisel6jével el6zetesen egyeztetett id6pontban — barki
betekinthet, azokrél sajat koltségre masolatot készithet.

17. A Tarsadalmi Szervezet internetes honlapjan, illetve elektronikus korlevélben keresztil
nyilvanossagra hozza a Tarsadalmi Szervezet szolgaltatasainak igénybevételi mdodjat, a tdmogatasi
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lehet6ségeket, mikodés maddjat, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt
szakmai — pénziigyi beszamolot. A Tarsadalmi Szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetdk.

18. A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) megvalasztja a Tarsadalmi Szervezet vezetl testiileteit: a Vezetfséget, valamint
tisztségviselGit: elnokot, titkart, pénztarost, vezetGségi tagokat, az ellen6rzé bizottsagot és
tagjait, az etikai bizottsagot és tagjait, és dont az esetleges dijazasukrol;

b) hatdroz az Vezet6ség altal elGterjesztett fontos, a Tarsadalmi Szervezetet érinté ligyekben,
és kialakitja a Tdarsadalmi Szervezet &lldspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az
Vezetdség koteles képviselni;

c) jovahagyja vagy mddositja az Alapszabalyt, illetve a M{kodési Szabdlyzatot;

d) meghatdrozza a kévetkezd naptari évre esedékes tagdijak mértékét;

e) elbirdlja a Vezet6ség hatarozata ellen benyujtott fellebbezést, ha a fellebbezésre jelen
Alapszabaly lehet&séget biztosit;

f) tdrgyalja a tagok altal elSterjesztett inditvanyokat;

g) a Vezet6ség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsdgra jel6lt személyek megvalasztasa
ugyében;

h) elfogadja a Vezetdség altal készitett éves beszamoldjat ezen beliil az Gigyvezets szervnek az
egyesilet vagyoni helyzetérdl szo6lé jelentését. A Tarsadalmi Szervezet koteles az éves
beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi jelentést késziteni. A kdzhasznusagi
jelentés elfogadasa a Kozgylilés kizardlagos hatdskorébe tartozik. A Tarsadalmi Szervezet
éves beszamoldjanak joévahagydsa, a kodzhasznusagi jelentés elfogaddsdval egyidejlileg,
targyévet kovetd év 150. napjdig a Kozgylilés egyhangl dontése alapjan torténik;

i) éves koltségvetés megallapitasa;

j) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

k) a tisztségvisel6k visszahivdsa - amennyiben magatartasukban olyan eset valik ismertté, mely
méltatlanna teszi 6ket a tisztségviselGi feladatok ellatasara - és lemondasuk elfogadasa.

[) a vezet( tisztségviselS feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a
Tarsadalmi Szervezettel munkaviszonyban all;

m) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselGk és a felligyelGbizottsagi tagok

n) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

o) avégelszamold kijelolése.

19. A Kozgylilésen minden rendes tagnak egy, azaz 1 szavazata van.

20. Az elfogadott éves beszamold és kozhasznUsagi jelentés egy-egy példanyat a Tarsadalmi
Szervezet székhelyén letétbe kell helyezni. A kézhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

VI. VEZETOSEG

1. A Tarsadalmi Szervezet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a VezetGség latja el. A
Vezet6ség tagjai az elndk, a titkdr, a tanulmanyi- képzési felel8s, a kiilfoldi kapcsolatok felel6se, a
tudomdnyos- kutatasi felel6s, és a pénztaros. A vezet6ség tagjai tisztségvisel6i jogaikat csak
személyesen vagy elektronikus hirkézl6 eszkéz utjgn gyakorolhatjdk. Az Etikai Bizottsdg és az
Ellen6rz6 Bizottsag elndke meghivhatd a vezetGségi Ulésekre. A VezetGségi Ulésre — annak
targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhaték meg.



2. A vezetGség tagjait a Kozgylilés a JelolGbizottsag altal jeloltek kozul titkos szavazassal valasztja
meg, megbizatasuk 3 évre szdl.
3. AVezet6ség feladatai a Kozgy(ilés hatarozatainak végrehajtasa, és a kapcsolattartds mas szakmai-
tarsadalmi szervezetekkel. A Vezet6ség feladatai kozé tartozik minden olyan dontés, amely nem
tartozik a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe.
4. A VezetGség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részesll, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil el6nynek a Tarsadalmi Szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsadalmi Szervezet dltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
5. Valamely kézhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a Vezet8ség vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t6ltott be — annak megsz(intét
megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezet6 tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz616 torvény
szerinti kOztartozdsat nem egyenlitette ki.
6. A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kodteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.
7. A VezetGség Uléseit szlikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb félévenként tartja a tagok
személyes részvételével vagy elektronikus hirk6zI6 eszkéz kozvetitésével. A Vezetdség (iléseit az
elnok hivja 0ssze irdsban. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legaldabb nyolc,
azaz 8 nappal az Ulés id6pontjat megel6z6en irdsban vagy e-mailben értesiilnek, és az (ilés
targysorozatardl leirast kapnak. A vezetGségi Ulés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult
vezetBségi tagoknak legalabb 50%-a+1 f6 személyesen vagy elektronikus hirkézI6 eszkéz utjdn jelen
van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szé6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az
el6terjesztést el kell utasitani, vagy Ujra targyalds utan benyujtani. A Vezet6ség llései nyilvanosak.
8. Barmely vezet&ségi tag kezdeményezésére a VezetGség zart (ilés tartdsat rendelheti el, ha az (ilés
témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot illetve orvosi titoktardsnak minésiilé esetet érint. A
Vezet@ség lléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni a kozgydilési jegyz6kdnyvnek megfelel6 tartalommal.
A Vezet6ség sajat ligyrendje szerint mikodik, amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal. A
VezetGség tevékenységérdl a Kozgyllésnek koteles beszamolni.
9. A Vezetdség lilés tartdsa helyett irdsbeli egyeztetést is folytathat és hatdrozatait irdsban is
meghozhatja; az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal szabdlyait a Vezetbség ligyrendje tartalmazza.
10. A VezetGség meghatdrozott feladatok ellatasara eseti bizottsagokat is alakithat.
11. A Tarsadalmi Szervezet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja, kivéve
azon eseteket, amelyekben a munkaltatoi jogok gyakorlasara a Kozgytilés jogosult.
12. A VezetGség feladatai:

- ellatja a Tarsadalmi Szervezet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat;

- a Tarsadalmi Szervezetet érinté ligyekben, fontos kérdésekben elSterjesztést fogalmaz meg a

Kozgy(lés szamara;

- dont a tagfelvételi kérelmekrdl;

- befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

- hatarozatot hoz a tagsagi viszony megsziintetése, illetve tagkizaras ligyében;

- elfogadja a partolé tagokkal kétendd megallapoddasokat;

- javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsdgra jelolt személy megvalasztasdra, tisztségének

visszavonasara;

- az éves program beterjesztése, koltségvetés elkészitése, valamint az éves beszamold és

koézhasznusagi jelentés Osszeallitasa;
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- a Kozgydilés elGkészitése;
- a Tarsadalmi Szervezet vagyonanak kezelése.
13. A VezetGség a két Kozgylilés kozotti id6szakban végzett tevékenységérdl a Kozgylilés eldtt
beszamol, és intézkedéseit a Kozgyllés hagyja jova. A Vezet6ség dontéseirdl két Kozgylilés kozott
honlapjan tdjékoztatja a Tarsadalmi szervezet tagjait. Amennyiben a dontés nyilvanossagra hozatala
személyiségi jogot sértene, a Vezet6ség dontéseit anonimizalt médon hozza nyilvanossagra.
14. VezetGség dont elsé fokon a tagkizaras ligyében, masodfokon a Tarsadalmi Szervezet Kozgy(ilése
jar el. A kizaras okai:
- a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Tarsadalmi Szervezet céljainak megvaldsulasat
veszélyezteti,
- a tagdijbefizetés ismételt elmaradasa esetén a felszdlitds utan kitlizott 30 napos hataridd
eltelte utdn (jelen Alapszabaly VI/16 pontja szerint).
15. A vezet6ség tagjainak a feladatkore a kdvetkezd:

Elnok:

a) avezetBségi llések el6készitése, 6sszehivdsa és levezetése;

b) konferencidk és mds rendezvények szervezése;

c) aKozgyllésrdl felvett jegyz6konyv hitelesitésére felkérés;

d) a Tarsadalmi Szervezet m(ikodésének irdnyitasa;

e) utalvdnyozasi jog gyakorlasa;

f) képviseli a Tarsadalmi Szervezetet;

g) aVezetBségi Uléseken hozott hatarozatok nyilvantartdsa, végrehajtasanak figyelemmel
kisérése;

h) a kozgydlési beszamold elkészitése;

i) kapcsolattartds mas szakmai egyestiletekkel, szervezetekkel, intézményekkel;

j) a munkaltatdéi jogok gyakorlasa az egyesiilet alkalmazottai felett;

k) atarsadalmi szervezet képviselete.

Titkar:

a) képviseli a Tarsadalmi Szervezetet;

b) a Vezet6ség elndkének konzultansaként mikodik;

c) a VezetGség elnokének akadalyoztatdsa esetén vezeti a Kozgy(ilést és/vagy a VezetBség
Ulését;

d) aVezetGség elndkének tavollétében a vezetdségi lilések levezetése;

e) tdjékoztatja a tagokat a Tarsadalmi Szervezet munkajardél;

f) a titkar el6késziti a vezetbszerv lléseit, biztositja mikodését és gondoskodik a hatdrozatok
végrehajtasardl, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli;

g) a Kozgylilés 6sszehivdsanak el6készitése;

h) kozrem(ikodés az éves beszamolé elkészitésében;

i) aKozgyllésen hozott hatarozatok nyilvantartdsa, végrehajtasuk figyelemmel kisérése;

j) aTarsadalmi Szervezet tagsaganak nyilvantartasa;

k) a Tarsadalmi Szervezet weboldalanak szerkesztése;

I) aTarsadalmi Szervezet tagjainak rendszeres tdjékoztatdsa;

m) a Tarsadalmi Szervezet adminisztracidjanak felligyelete és ellenérzése.

Tanulmanyi és képzési felelSs:

a) a Tarsadalmi Szervezet Tanulmanyi Bizottsaganak vezetése;
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b) a Tanulmanyi Bizottsagi lilések elGkészitése, 6sszehivasa, levezetése;

c) aTanulmanyi Bizottsagi tiléseken hozott hatdrozatok nyilvantartasa, végrehajtasuk
figyelemmel kisérése;

d) kapcsolattartas oktatdsi intézményekkel, valamint a kiképz6 csaladterapeutdkkal;

e) a Tarsadalmi Szervezet altal szervezett képzések nyilvantartasa;

f) a Tdarsadalmi Szervezet altal szervezett vizsgak el6készitése, szakmai felligyelete;

g) aTarsadalmi Szervezet képzési rendjének felligyelete.

Kulfoldi kapcsolatok felelGse:

a) a Tarsadalmi Szervezet kiilféldi kapcsolatainak szervezése;

b) kapcsolattartds a csaladterapeutdk eurdpai- (EFTA) szOvetségeivel;
c) kapcsolattartas a kiilfoldi szakmai folydiratok szerkeszt&ségeivel;
d) atdjékoztatas kilfoldi konferenciakrol.

Tudomanyos és kutatasi felelGs:

a) aTarsadalmi Szervezet tudomdanyos programjainak osszeallitdsa, a MCSE
vandorgy(iléseire, a tarsadalmi szervezet altal tdmogatott hazai és kilfoldi
konferencidkra beadott el6addas-kivonatok szakmai véleményezése;

b) a Tarsadalmi Szervezet altal kezdeményezett, vagy annak a nevében induld kutatasok
szakmai véleményezése.

Pénztaros:

a) a Tarsadalmi Szervezet pénzligyeinek nyilvantartdsa;
b) a kozgyllési pénzligyi beszamolé elkészitése.

VII. A TARSADALMI SZERVEZET TISZTSEGVISELOI

1. A Tarsadalmi Szervezet tisztségviselGi: a VezetGség Osszes tagjai, (elnok, titkart, tanulmanyi és
képzési felelGs, kiilfoldi kapcsolatok felelGse, tudomanyos és kutatasi felelSs, pénztaros), az
Ellen6rz6 Bizottsag, az Etikai Bizottsag tagjai.

2. A tisztségviselGket a Kozgylilés valasztja.

3. Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatasahoz szlikséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviselS jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezet6 tisztségvisel6i feladatokat nevében elldtja. A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozé
szabdlyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezet( tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimonddé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisels az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.
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VIII. BIZOTTSAGOK

A Magyar Csaladterapias Egyesiilet legfels6bb szerve - a Kozgy(ilés - allandd bizottsagokat hozhat
létre, a Tarsadalmi Szervezet egyéb szervei pedig eseti bizottsdgokat hozhatnak létre.

Allandé bizottsagok

1. A Magyar Csalddterapias Egyesiilet elnevezésl Tarsadalmi Szervezet allandé bizottsaga:
a) Etikai Bizottsag egy elnokbdl és két taghbdl all;
b) Ellendrz6 Bizottsag egy elndkbdl és két tagbdl all.

Eseti bizottsagok

2. A Tarsadalmi Szervezet szervei, - ide nem értve a Kozgydlést - sajat tagjainak sordbdl barmely
kérdés megvizsgdlasara, vagy barmely ligy el6készitésére eseti bizottsagot hozhat |étre. A VezetSség
altal létrehozott eseti bizottsagok vezet8i az EIndk kérésére eljarasuk barmely szakaszaban
kotelesek tevékenységiikrdl az EInokot tajékoztatni.

3. A Magyar Csalddterdpias Egyesilet elnevezésl Tarsadalmi Szervezet tisztségvisel6i feladataik
megoldasara tanacsadd bizottsagokat hozhatnak létre. A tandcsado bizottsagok létrehozasardl az
vezetBséget tajékoztatni kell. A tandcsadd bizottsagok 6nallé dontési jogkdrrel nem ruhdzhatok fel.
Ezen bizottsagok tagjai minden olyan iratba betekinthetnek, illetve minden olyan felvilagositast
megkérhetnek, amely irat megtekintésére vagy felvildgositds megkérésére az Gket létrehozd
tisztségvisel6nek joga van.

4. Az eseti, illetve tanacsadd bizottsdg (a tovabbiakban egyltt: eseti bizottsag) mikodésének
szabalyaira az allandé bizottsagra vonatkozo szabalyokat megfelel6en kell alkalmazni.

A bizottsagokra vonatkozo k6zos szabalyok

6. A bizottsag létszdmat az azt |étrehozd6 szerv hatdrozza meg akként, hogy abban pdratlan szamu,
de legaldbb 3, azaz harom tag legyen.

7. A bizottsagok testililetként jarnak el, hataskoriiket a bizottsagi Gilésen gyakoroljak.

8. Valamennyi bizottsag szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal llésezik.

9. Az (ilést annak megkezdése el6tt legaldbb nyolc, azaz 8 nappal a napirend, a hely és az id6pont
megjelolésével irdsban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az llés nyolc, azaz 8 napon belilre is
dsszehivhatd. irasban kdzoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kiildott értesitést
is.

10. A bizottsagot az elnok, akaddlyoztatdsa esetén két bizottsagi tag egylittesen hivja 6ssze.

11. Az (ilésre az Ulés témadjaval osszefliggd kérdésekben illetékes személyeket tanacskozasi joggal
meg lehet hivni.

12. Barmely bizottsagi tag, irdsban az ok és cél egyidejli megjeldlése mellett kérheti a bizottsag
0sszehivasat. Az elnok ilyen esetben koteles a bizottsag Ulését az irasbeli kérelem benyujtasatol
szamitott tizenot, azaz 15 napon belili id6pontra 6sszehivni.

13. Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozza érkezéstSl szamitott 6t, azaz 5 napon beliil nem tesz
eleget, Ugy az lilést barmelyik bizottsagi tag kdzvetlenil hivhatja Ossze.

14. A bizottsag llésének el6készitése a bizottsag elndkének a feladata.

15. A bizottsagi Ulés levezet6 elnoke a bizottsag elndke, vagy tavollétében a bizottsag korelndk tagja.
Ha a bizottsdg elndke vagy korelnok tagja nincs jelen valamely bizottsagi Ulésen, a jelenlévé
bizottsagi tagok maguk kozil valasztjdk meg az Uilés levezetd elnokét.

16. A bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsag tagjainak fele, de legaldbb kettd,
azaz 2 tagja jelen van.
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17. A bizottsag hatdrozatait egyszer( szétobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az (lés
elndkének szavazata dont.
18. A bizottsagi Glésérdl jegyz6konyvet kell felvenni.
19. A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az llés helyét, idejét és azt, hogy 6sszehivasa szabalyszer(i volt-e;

b) a résztvevlk nevét;

c) ahozzaszélasok lényegét és az egyes napirendi pontokrdl hozott hatdrozatokat;

d) a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.
20. A hatarozati javaslat ellen valé szavazas és a szavazastodl valo tartézkodas 6nmagaban nem jelent
tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.
21. Barmely tag kérésére sz0 szerinti jegyz6konyvet kell késziteni.
22. A jegyz6konyvet a bizottsagi lilés elndke, valamint a jegyz6konyvvezet6 irja ald. A bizottsagi lilés
jegyz6konyvét az Osszes bizottsagi tagnak fliggetlentl attol, hogy az Ulésen részt vettek-e meg kell
kiildeni az tlést kdvetd tiz, azaz 10 napon belil.
23. Ha azt az gy slirgGssége indokolja, a bizottsag bizottsagi Gilés megtartdsa nélkil is hatdrozhat.
Az Ulésen kivil javasolt hatdrozat tervezetét irasban kell a tagokkal kozélni, akik szavazatukat
irdsban, a tervezet kézhezvételt6l szamitott 3, azaz harom napon belil adjak meg. A szavazas
eredményérdl és a hatdrozatrdl, valamint annak keltérél a tagokat az utolsé szavazat beérkezését
kdvetd 8, azaz nyolc napon beliil a bizottsag elndke irdsban tajékoztatja. Ha barmelyik bizottsagi tag
kéri, a bizottsag Uilését a hatarozat-tervezet megtdrgyaldsara dssze kell hivni. frasban kozoltnek kell
tekinteni az elektronikus levélben vagy faxon kildott értesitést, hatarozat-tervezetet és szavazatot
is.
24. Bizottsadg elndke elrendelheti a bizottsagi (lés videokonferencia-, telefonkonferencia-
technoldgia vagy mas tavkozlés technikai eszkdz alkalmazasaval térténé megtartdsat. Ebben az
esetben az Ulés lefolytatasara és az Ulésen torténtek rogzitésére a 23. pontban irtakat kell
megfelel6en alkalmazni.
25. A bizottsagok tagjai a csalddterapeuta hivatdst betolté személyektSl altaldban elvarhaté
gondossaggal kotelesek eljarni. A bizottsagok tagjait ebben a minGségben tudomasukra jutott
tények és adatok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.
26. A bizottsdgok az 6ket létrehozd szervnek beszamolnak, a Vezet6séget pedig tdjékoztatjdk a
mikodésukrél.
27. A bizottsdgok mikodésiik rendjét (Ugyrend) az Alapszabalyban irt rendelkezések keretei kozott
maguk hatdrozzdk meg, amelyet a VezetGség hatdrozattal hagy jova.

Az egyes bizottsagokra vonatkozo kiilén szabalyok

1. Az Etikai Bizottsag a Kozgydlés altal 3 évre valasztott elnokbdl és a Kozgydlilés altal megvalasztott
tovabbi tagokbdl all.

2. Az Etikai Bizottsag a VezetOség altal jovahagyott ligyrend szerint mikaodik.

3. Az Etikai Bizottsag kidolgozza és rendszeresen korszerUsiti az Etikai Kédexet és az Etikai
Eljarasrendet a VezetSség hatarozatainak megfelelGen.

ELLENORZO BIZOTTSAG
1. Ellen6rz6 Bizottsag létrehozasardl a torvényeknek megfelel6en dont a Tarsadalmi Szervezet. A
Tarsadalmi Szervezet felligyel6 szerve az Ellen6rz6 Bizottsag, amely 3 f6bél all, akiknek megbizatasa

3 évre szol. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata, hogy az ligyvezetést a Tarsadalmi Szervezet érdekeinek
megodvasa céljabodl ellendrizze.
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Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatdak. Az Ellen6rzé Bizottsag lgyrendjét
maga allapitja meg.

3. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai megbizasukat az Alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal (ilésezik.

5. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. Az Ellenérzé
Bizottsag a Tarsadalmi Szervezet irataiba, szamviteli nyilvdntartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségvisel6kt6l és a Tarsadalmi Szervezet munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a
Tarsadalmi Szervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzGdéseit megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgdltathatja.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg koteles a Kozgylilés elé keriilS elGterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgy(ilésen ismertetni.

A jogszabdlysértés vagy mulasztas esetén koteles a Kozgydlést tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni.

6. Az Ellendrz6 Bizottsag llései nyilvdnosak Uléseir6l sorszamozott jegyz6konyv késziil, hatarozatait
is sorszdmozza. Az Ellen6rz6 Bizottsag hatdrozatait a jelenlévék szotdbbségével hozza. 7. Az
Ellen6rz6 Bizottsag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag tagja, akivel
szemben a vezet§ tisztségviselGkre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozéja a Tarsadalmi Szervezet vezetd tisztségviselGje.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg tagjai az Ellenérzé Bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. Az Ellen6rz6 Bizottsdg tagjai a Tdarsadalmi Szervezet (igyvezetését6l fliggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a Kozgydilés valasztja. Az ellen6rzd bizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

Az ellen6rz6 bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetl tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellen6rzé bizottsagi tag lemondod nyilatkozatat
a Tarsadalmi Szervezet vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

IX. A TARSADALMI SZERVEZET GAZDALKODASA

1. A Tarsadalmi Szervezet vagyoni eszkozei
A Tarsadalmi Szervezet bevételei els6sorban:

- tagdijak;

- partolé tagok juttatasai;

- a Tarsadalmi Szervezet rendezvényeinek bevételei;

- egyéb befizetések, felajanlasok;

- képzési bevételek, adminisztrativ hozzajarulasok;

- palyazatok.
A Téarsadalmi Szervezet rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgytilés
allapitja meg.
2. A Tarsadalmi Szervezet pénzeszkozeinek felhasznalasa
A Tarsadalmi Szervezet pénzeszkozeinek célszerl felhaszndldsara éves koltségvetést készit. A
kovetkez6 évre sz6l6 koltségvetést és az el6z6 év gazdalkodasardl sz616 beszamoldt a titkar terjeszti
a Kozgylilés elé jévahagyas végett.
Kifizetések az elnok, mint utalvanyozasra jogosult személy — akaddlyoztatdsa esetén pedig a titkar -
aldirasa alapjan teljesithet6k.
3. A Tarsadalmi Szervezet tartozasaiért sajat vagyondaval felel.
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4. A Tarsadalmi Szervezet gazdalkodasa

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

A Tarsadalmi Szervezet a jogszabalyok keretei k6zott az alapszabalyban foglalt célok
megvaldsitdsa érdekében ondlldan gazddlkodik. Kizardlag madsodlagos jelleggel
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, a mennyiben a Tarsadalmi Szervezet kézhasznu
céljait nem veszélyezteti. A gazdalkodas és a vallalkozds sordn elért eredmény nem
oszthatd fel, a nyereség kizdrélag a Tarsadalmi Szervezet célok szerinti tevékenységre
fordithato.

A szervezet befektetési tevékenységet a Kozgy(ilés altal elfogadott befektetési szabalyzat
alapjan folytathat.

Amennyiben a Tarsadalmi Szervezet éves arbevétele meghaladja az 50.000.000 Ft-ot,
azaz 6tvenmillid forintot a Tdrsadalmi Szervezet az vezet&ségtdl elkiilonilt felligyeld
szervezetet (Ellendrz6 Bizottsag) hoznak létre.

A Tarsadalmi Szervezeti célok szerinti tevékenység személyi és targyi feltételeinek
biztositdsa érdekében a Tarsadalmi Szervezet pdlyazatokat nyujt be, tdmogatadsokat vesz
igénybe, adomanyokat gy(ijt, adomanyokat ajanl fel olyan szervezeteknek, amelyek
tevékenységiikkel a Tarsadalmi Szervezeti célokat is szolgalnak

A tdmogatdsokért a Tarsadalmi Szervezet ellenszolgaltatast nem igér, és nem nyuijt.

A Tarsadalmi Szervezet a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az
Uzleti év konyveinek lezarasat kovetben az lizleti év utolsé napjdval, illetve a megsziinés
napjaval, mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatdrozottak szerint koteles
beszamolot késziteni.

A konyvvezetés soran elkilonitetten kell kimutatni a tevékenység célja és a tagok
szandéka megvaldsitdsa érdekében felmerilt, valamint a vallalkozasi, illetve a kozhasznu
egyéb cél szerinti és a vallalkozdssal kapcsolatos bevételeket és koltségeket.

A beszamolét és a mikodéssel kapcsolatos iratokat a Tarsadalmi Szervezet székhelyén,
munkanapokon és munkaidében barki megtekintheti. A beszamolé legfontosabb adatait
a honlapon nyilvanossagra kell hozni.

A partold tagokkal a Tarsadalmi Szervezet befizetett hozzajaruldsokrdl a Tarsadalmi
Szervezet szerz6dést kot. Ez a szerz6dés tartalmazza, hogyan rendelkezik a partolé tag a
hozzdjarulds felhasznalasrdl, illetve, hogy a partolé tag a Tarsadalmi Szervezet
megszlinése esetén a Tarsadalmi Szervezeti vagyon aranyos részére igényt tart-e.

A Tarsadalmi Szervezet bankszamlat vezet. A bankszamla feletti rendelkezés joga az
elnokot, az elnok akadalyoztatasa esetén pedig a titkart illeti meg.

A pénztdros a Tarsadalmi Szervezet hazipénztardban készpénzt tarthat, a hazipénztarban
tartott készpénz maximalis 6sszegérdl az elndk dont.

A Tarsadalmi Szervezeti tagok sajat vagyonukkal nem felelnek a Tarsadalmi Szervezeti
tartozasokért.

X. A TARSADALMI SZERVEZET FELUGYELETE

1. A Tarsadalmi Szervezet mikodése felett a torvényességi ellenGrzést — az egyesiilési jogrdl, a
koézhasznu jogallasrél valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsardl szold 2011. évi
CLXXV Tv. 11.§-anak elsé bekezdése alapjan - az ligyészség gyakorolja.

XI. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Ezt az alapszabalyt a Tarsadalmi Szervezet Kozgy(ilése 2014. szeptember 10-én fogadta el és 2022.
dprilis 22. napjdn modositotta.
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1. Hatarozatok és nyilvanossag

a) A testlleti szervek dontéseit a Tarsadalmi Szervezet Ugyintézé szerve nyilvantartja a
Hatdrozatok Tdraban. Ebben fel kell tlintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatdlyat, a
tdmogatok és ellenz6k szamardnyat (nyilt szavazas esetén) személyét.

b) Az elndk gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel vald kozlésérdl irdsban,
igazolhaté mdédon.

c) Atestileti szervek dontéseit —a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett - a honlapon
hozza nyilvanossagra.

d) A szervezet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a szervezet
székhelyén elGre egyeztetett id6pontban.

e) A szervezet mlkodésének maddjardl, szolgdltatasi igénybevételének maddjardl, valamint
beszamoldi kdzléseirdl a szervezet weboldalan tajékoztatja a nyilvanossagot.

2. Elektronikus kapcsolattartds

A Tdrsadalmi Szervezet tagja a Vezetéséggel vald kapcsolattartds érdekében a Vezetdség
rendelkezésére bocsdthatja elektronikus elérhetéségét (e-mail cim), mely esetben az érintett taggal
a Vezetdség a kapcsolatot els6sorban elektronikus uton fogja tartani, és - a tagsdgi viszony
Tdrsadalmi Szervezet dltali megsziintetését ide nem értve - a tag nem hivatkozhat arra, hogy részére
a kiildeményeket nem postai uton kézbesitették. Az elektronikus kiildemény feladdja az elkiildés
tényét koteles riogziteni és regisztrdlni, a cimzett pedig kételes az elektronikus kiildemény
megérkezését haladéktalanul, de legkésébb 24, azaz huszonnégy ordn beliil elektronikus uton
visszaigazolni a felado részére.

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A szervezet tisztségviselGi kijelolésénél figyelembe veszi a 2011. évi CLXXV. Tv. 38-41.§-aban irott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

(i) A dontéshozd szerv, valamint az Gigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil el6nynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkll igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, |étesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(ii) Nem lehet a felligyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az Ggyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kodzhasznu szervezettel e megbizatasan kivlli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

(iii) A kozhasznu szervezet megsz(inését kdvet6 harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetG tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje
volt - annak megsz(inését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,
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a) amely jogutdd nélkil sz(int meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentGs 0sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami add- és vdmhatdsag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

4. A Tarsadalmi Szervezet megsziinése

a) A Tarsadalmi Szervezet jogutdd nélkil megszlinik, ha
- hatarozott idGre jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt;
- megszlinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
- atagok vagy alapitok kimondjak megszilinését; vagy
- azarrajogosult szerv megsziinteti;
- a Tarsadalmi Szervezet megvaldsitotta céljat vagy a Tarsadalmi Szervezet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
- aTarsadalmi Szervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t;
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfelel§
eljards lefolytatasat kovet6en a birdsag a Tarsadalmi Szervezetet a nyilvantartasbol torli.
b) Tarsadalmi Szervezet mads jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyeslletekre valhat szét.
c) Az Alapszabdly rendelkezései a birésagi nyilvantartasba vételtdl kezd6déen érvényesek. Az
Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrél széld 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV Tv. rendelkezései az irdnyaddak.

5. Hang és képfelvétel készitése, adatvédelmi rendelkezések

A Tdarsadalmi Szervezet testiileti szerveinek tilésein a Tarsadalmi Szervezet hang- illetve képfelvételt
készit az Ulésr6l azzal a céllal, hogy az ott tortént események, nyilatkozatok hitelesen
reprodukalhatéak legyenek a jegyzékényv elkészitése és annak utdlagos ellenérizhetésége
érdekében. A hang- és képfelvétel régzitése és megbrzése a Tdrsadalmi Szervezet azon jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, hogy a jegyz6kényvek az liléseken elhangzottakat a
valésagnak megfeleléen tartalmazzdk, illetve az iilésekkel és/vagy a jegyzékényvekkel kapcsolatban
utobb felmeriilé barmely jogvitaban a ténydllds tisztdzhatd legyen. Az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl bdrmikor tiltakozzon személyes adatainak a Tdrsadalmi
Szervezet jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen. Az adatkezelésre és
adatfeldolgozasra az érintett testiileti szervek tagjai, az altaluk ezzel megbizott személyek, illetve
minden esetben a Vezet6ség tagjai, illetve az altaluk ezzel megbizott személyek jogosultak, de
kizarélag olyan mértékben, amennyiben az adatkezelés céljaival dsszefiiggésben ellatando
feladataik elldtdsdhoz az sziikséges. A Tdrsadalmi Szervezet hang- és képfelvételt csak az
adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig, nevezetesen, ha az adatkezelési tdjékoztato
eltér6en nem rendelkezik, az (ilés id6pontjdtdl szamitott 1, azaz egy évig, illetve valamely kézgydilési
hatdrozat birdsdgi feliilvizsgdlata irdnti per vagy az lilést érint6 mds peres vagy hatdsdgi eljdrds
meginditdsa esetén annak jogerls befejezéséig Orzi meg, ezt kévetéen haladéktalanul
megsemmisiti.

A Tdrsadalmi Szervezet tagjelbltjieit a tagfelvételi kérelem benyujtdsat megelézGen, a testiileti
szerveinek liléseinek egyéb résztvevdit, valamint sziikség szerint a tagsdgot a meghivo kiildésével
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egyidejlileg egyértelmilen és részletesen tdjékoztatja az adatkezeléssel kapcsolatos minden
relevdns tényrél és informdciordl a 2016/679 (EU) eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (GDPR)
el6irdsainak megfeleléen.

Pécs, 2022. aprilis 22.

Dr. Arkovits Amaryl Eszter
a Tarsadalmi Szervezet elndke

Zaradék: A jelen egységes szerkezet(i okirat elkészitésére az Alapszabaly preambulumanak, valamint
IV.5.,,Vv.2.1,V.2.3,V.2.4,,V.2.15,, V.2.18,, VI.1,, VI.7., VL.9,, XI., XI.2. és XI.5. pontjainak valtozasa
adott okot. Ezennel igazolom, hogy az Alapszabaly jelen valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
— a valtozdsokat délt betlivel tartalmazd — szévege megfelel az Alapszabaly 2022. aprilis 22. napjan
elhatarozott moédositasai alapjan hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem, Budapesten, 2022. majus __. napjan

Dr. Németh Eva ligyvéd 36066178
Dr. Németh Eva Ugyvédi Iroda (1214 Budapest, Vénusz utca 1-3,, I. Iépcs6haz, foldszint 1.)
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