A MAGYAR CSALADTERAPIAS EGYESULET
ETIKAI BIZOTTSAGANAK ELJARASRENDJE

Elfogadva a MCSE 2013. dprilis 6-i keszthelyi kézgylilésén

A Magyar Csaladterapias Egyesilet (a tovabbiakban: MCSE) Etikai Bizottsdga (a tovabbiakban
MCSE EB) f6 feladata el&segiteni, hogy a csalddterapeutak, csaladi tandcsadok, csalddkonzultansok
valamint a csaladterdpids képzés barmely szakaszaban résztvevék (az eljarasrend szdvegében a
tovabbiakban 0Osszefoglaléan: csalddterapeutak) magatartdsa megfeleljen az irott és iratlan
szakmai és erkolcsi normaknak, elsésorban a Magyar Csaladterapids Egyesilet Etikai Kodexében
(tovabbiakban MCSE EK) foglaltaknak. Ezen tul az MCSE EB védelmezi az elGirdsoknak megfelel6en
m(ikod6 csalddterapeutakat, és fellép azokkal a csaladterapeutakkal szemben, akik az Egyesilet
etikai szabalyait megszegik.

1. A MCSE EB MUKODESENEK KERETEI

1.1. A MCSE EB jogallasa

A Magyar Csalddterdpias Egyesiilet Etikai Bizottsaga valasztott, mdas forumtdl fliggetlen, 6nallé
dontési jogkorrel és sajat felel6sséggel bird egyesileti tisztségvisel6i szervezet. A MCSE EB
létrejottére, mikodésére és dontéseire nézve a MCSE Alapszabalydban, a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatban, a Magyar Csalddterdpias Egyesiilet Etikai Kédexében foglaltak; valamint a
csaladterapeuta, csalddi tandcsadd és csalddkonzultdns — barmely szervezeti keretben zajlé —
tevékenység ellatasara vonatkozd, mindenkori jogi szabdlyozas az irdnyadé.

A MCSE EB tevékenységérdl valasztd szervezetének, azaz a MCSE Kozgy(lilésének tartozik
felel6sséggel. Tevékenységérél évente az MCSE rendes évi Kozgy(ilésén beszamolni tartozik. A
Kozgyllések kozotti id6szakban a beérkezett panaszokrél, a meginditott illetve lezart vagy mas
formaban befejezett eljarasokrdl irasban tajékoztatja az MCSE vezetOségét. Az irasban vald
tdjékoztatds folyhat elektronikus levelezés uUtjan is.

1.2. A MCSE EB hataskore

Az EB hataskore a MCSE minden tagsagi jogviszonnyal bird tagjara kiterjed, fliggetlendil
csaladterapids képzettségik fokatdl, milyenségét6l és alapképzettségiiktdl, illetve a tagsagi dij
adott évre vald rendezésének mértékét6l. Ez utdbbinak hidnya nem jelenthet kivételt, vagy
felmentést az etikai eljarasokban valo érintettség esetén.

1.3. A MCSE EB székhelye

Az EB székhelye a MCSE mindenkori székhelye.
A MCSE EB székhelye:

Magyar Csaladterapias Egyesiilet

1068 Budapest, Benczur utca 6. 11. 12.

1.4. A MCSE EB feladatkorei

1.4.1. Szabalyozasi kérdések, hataskori kérdések.

A MCSE EB feladata a sajat m(ikodésére vonatkozd szabalyok folyamatos naprakészen tartasa, a
mindenkori jogi kdrnyezethez vald illesztése, a Pszichoterdpias Protokollhoz és pszichoterdpias
Etikai Irdnyelvekhez vald igazitasa.



1.4.2. A csaladterapeutdk védelme.

A MCSE EB a munkdjukat a szakmai irdnyelvek és etikai szabalyok betartasaval, képzettségi
kompetencidiknak megfelel6en végzé kollégdknak tamogatdst, bels6 vagy kilsé férumok el6tt
védelmet nyqjt.

1.4.3. Etikai szaktanacsadas.

A MCSE EB az MCSE tagjainak, fluggetlenil végzettségik fokatdl, kérésre az etikai kérdésekkel,
konkrétan az Etikai Kédex pontjaival és azok értelmezésével illetve az Etikai Eljarasrendben
foglaltakkal kapcsolatban tdjékoztatast ad; illetve felmeril6 etikai dilemmak esetén tanacsadassal,
allasfoglalassal segit. Az allasfoglalas nem kotelezé erejd.

1.4.4. A megfelel6 szakképesités meglétének vizsgalata.

A MCSE EB, a MCSE Tanulmanyi Bizottsagaval egylttm(ikodésben folyamatosan monitorozza a
Magyarorszdgon csaladterapids vagy parterapids tevékenységet hirdets, illetve ilyet végz6
szakemberek végzettségét. Amennyiben valamely személy jogosulatlanul hasznalja a
csaladterapeuta, csalddi tandcsaddé vagy csaladkonzultans cimet, illetve illetéktelentl végez
csaladterapeuta, «csaladi tandcsadd vagy csaladkonzultdns szakképzettséghez kotott
tevékenységet, vagy a csalddterapeuta hivatds tekintélyét csorbitdé magatartast tanusit, az EB
felhivia a jelen bekezdésben korilirt magatartast folytatd személyt e magatartds, tevékenység
megszlintetésére.

1.4.5. Kozvetités etikai természetii konfliktusok esetén.

Az MCSE EB egyeztet, illetve békéltet6 eljarast folytat a csalddterapeutak kozott felmerilé etikai
természetl, vagy els6sorban ilyen jellegli konfliktusokban. Az 6sszes érintett fél felkérése és
felhatalmazasa esetén dontést hoz az adott kérdésben.

1.4.6 Etikai eljarasok.

A MCSE EB hivatalbdl vagy beérkezett panasz nyoman eljarast indit az MCSE tagjai 4ltal,
csaladterapeutai minGséglikben elkdvetni vélt etikai vétség esetén. Az eljaras részletes menetét az
Eljarasrend 4. pontja szabalyozza.

1.4.7. Allasfoglalas kiilsé felkérésre.

A MCSE EB allast foglal az Egyesiilet keretében kiképzett, de nem az Egyesiilet keretében m(ikédé,
valamint a nem az Egyesilet képzési rendjében kiképzett, am csalddterdpids tevékenységet
folytatd szakemberek MCSE EB-hoz beérkezett panaszarél abban az esetben, ha azt a felek
kdzosen kérik, vagy erre felhatalmazott kiilsé szerv elrendeli.

1.4.8. Egyéb kérdések

A MCSE EB Hatdskorébe tartozik tovdbbd minden egyéb olyan, a MCSE tagjaival kapcsolatos
kérdés elbiraldsa, amely a MCSE Etikai Kédexének szellemével nem Osszeegyeztethetd, abba
utkozik, vagy azzal kapcsolatos kérdéseket vet fel; és nem tartozik mas szervezet, hatdsag,
intézmény hataskorébe.

1.5. A hataskor vizsgdlata, a hataskor hianyanak megallapitasa

A EB sajat hatds- és illetékességi korét minden elé kerilé ligyben megvizsgalja. Nincs hatdskore,
tehdt nem jar el az EB azokban az lgyekben, amelyekben az gy elbiraldsa jogszabalyban foglalt
rendelkezés alapjan valamely hatdsdag, birdsag, intézmény, munkaltaté hataskorébe tartozik. Nincs
tovabba hataskoére a MCSE EB-nak azokban a kérdésekben, amelyek kiviil alinak jelen Eljarasrend
1.4. pontjaban felsoroltak korén.

Amennyiben az EB azt dllapitja meg, hogy az adott kérdésben nincs hataskore, a hataskor
hidnyanak megallapitasardl hatarozatot hoz, és errél az érintetteket irdsban értesiti.



2. Az EB TAGJAI, SZERVEZETI FELEPITESE

2.1.Az EB tagjai, szervezete

Az MCSE EB tagjai az elndk és két bizottsagi tag.

A MCSE EB elnokét és tagjait a MCSE kozgy(ilése valasztja meg 3 évre, a tobbi tisztségre kiterjedd
tisztljitassal egy id6ben, a MCSE Alapszabdlydban foglalt jelolési és vdlasztasi rendnek
megfelelGen.

A lekdszond bizottsag mindaddig koteles ligyvivéként feladatait ellatni, amig az Ujonnan vélasztott
bizottsdg nem kezdi meg a miikddését. Ez az id6tartam nem lehet hosszabb a tisztujitas érvénybe
|épésétdl szamitott 90 napnal.

2.2. Az EB tagsag megsziinésének esetei
Az EB tagsag megsz(inik a tag:
- lemondasa estén,
- visszahivdsa esetén, amelyre a valasztd szervezet, azaz az MCSE Kozgy(ilése jogosult.
- MCSE tagsagi viszonyanak megszlintekor,
- haldla esetén.
A tagsagi viszony megszlinésekor a tag koteles a ndla |év6é valamennyi folyamatban 1évé lgy
dokumentumait az EB elnokének jegyzékkel atadni.

2.3. Az MCSE EB képviselete

A MCSE EB-ot az egyesiileti, illetve kiils6é férumokon az elntk, akaddlyoztatasa esetén az altala
felkért bizottsagi tag képviseli.

3. A MICSE EB MmUKODESE

3.1. Az MCSE EB iilések rendje

Az EB Uléseit szlikség szerint, am évente legalabb egy alkalommal tartja.

Az EB Uléseit az elndk hivja 6ssze. Err6l minden tagnak értesitést kild, legfeljebb a javasolt id6pont
el6tt 8 nappal. A MCSE Alapszaballyal 6sszhangban, értesitésnek szamit az elektronikus levél utjan
és/vagy telefonon eljuttatott értesités is — ebben az esetben az elntknek visszajelzés kérése Gtjan
meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az értesités eljutott-e a cimzetthez.

Az Ulésekrdl az elndk vagy az elndk altal felkért bizottsagi tag emlékeztet6t, illetve jegyz6kdnyvet
készit.

3.2. Hatarozatképesség

Az EB akkor hatdrozatképes, ha a tagok koziil legalabb az elntk és 2 bizottsagi tag az llésen jelen
van. A MCSE EB torekszik ara, hogy hatarozathozatalt csak teljes jelenlét mellett hozzon. Az elndk
érdemi dontést egyedill semmilyen lgyben — egyediili kivételként jelen szabalyzat 1.5. pontjaban
meghatdrozott kérdésben — nem hozhat. Hatarozatképtelenség esetén haladéktalanul 4j Glést kell
Osszehivni, a 3.1 pontban meghatdrozott modon. A megismételt illetve elnapolt Ulés
hatarozatképességére vonatkozd szabaly megegyezik a rendes Ulésre vonatkozoval, vagyis a
megismételt lilésen is legalabb az elndk és két bizottsagi tag jelenléte sziikséges.



3.3 Titoktartas

A MCSE EB minden tagjat, a megbizatds id6szaka, annak lejarta illetve megszlinte utan is,
élethosszig terheli a titoktartasi kotelezettség. Ezzel kapcsolatban az Etikai Kédex IV. fejezetében
leirtak iranyadok.

Az EB m(ikodésének alapelve bizottsagon belil a teljes nyiltsag, kifelé a teljes titoktartas.

A titoktartasi kotelezettség a felkért eseti szakért6ket és az EB Ulésein, illetve eljarasaiban
tanacskozasi joggal résztvevé valamennyi meghivott személyt, beleértve az adminisztrativ
feladatokat ellaté személyt is kotelezi. Az érintettek figyelmének felhivdasa a titoktartasi
kotelezettségre, és annak részletes ismertetése az EB elndkének kotelessége.

Az EB kiemelt figyelmet fordit arra, hogy eljardsai sordn az érintettek személyiségi jogait
tiszteletben tartsa.

Az EB az etikai eljarasaival, hatarozathozatalaval 6sszefliggé valamennyi dokumentum kezelésénél
betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé szabdlyokat, igy kiillonosen az Etikai Kodex IV/6-
12. pontokban foglaltakat.

A titoktartasi kotelezettség megszegése a bizottsagi tag visszahivasat megalapozé etikai vétségnek
mindgsdil.

3.4. Hatarozathozatal

Az EB dontéseit hatarozat formadajaban hozza meg. A hatarozatot nyilt szavazassal, egyszer(
tobbséggel hozza. A szavazason csak az EB tagjai vehetnek részt. Szavazategyenl&ség esetén az
elndk szavazata dont. Az EB barmelyik tagja kérheti, hogy az EB elndke rendeljen el titkos
szavazast.

A hatarozatot, meghozatalat kovetSen irasba kell foglalni.

Az EB munkdjaval 0Osszefliggé adminisztrativ feladatokat a MCSE adminisztrativ munkatarsa
(irodavezetdje) latja el, beleértve a kérelmek, beadvanyok iktatasat, illetve a jegyzékonyvek,
emlékeztet6k iktatdsaval, kiklldésével Osszefliggd adminisztrativ feladatokat. A titoktartas vagy
szervezési szempontok alapjan erre a feladatra az MCSE elnbke, vagy az MCSE EB elndke erre az
MCSE EB valamely tagjat is felkérheti.

4. Az ETIKAI ELJARAS

4.1. Etikai vétség fogalma

Etikai vétséget kovet el a MCSE-nek az a tagja, aki a MCSE Etikai Kédexében foglalt, barmely
pontot vétkesen vagy gondatlanul megszegi. Vétkes megszegés alatt a tudatos, szandékos
szabdlyszegést értjiik. Gondatlan megszegés alatt valamely szabdly nem szandékos, vagy nem
bizonyithatdan szandékos athagdsat értjik. A felel6sségrevonds tekintetében nincs kilénbség a
szabdlyok vétkes vagy gondatlan megszegése kozott, am a MCSE EB dontései soran mérlegeli ezen
szempontot.

Az etikai szabalyok ismeretének hianya nem mentesit az etikai felelGsségre vonhatdsag aldl.

Kett6s terdpia-vezetés esetén a szabalyszegés is a terapeutdk kozos felelGssége. Terdpids csoport,
team mikodése esetén a felel6sség a teljes csoportot terheli, a szdmon kérhet6ség ebben az
esetben azonban a csoportot vezet6 terapeutara vagy terapeutaparosra vonatkozik.

Nem szamit etikai vétségnek a krizisprovokacid és a paradox instrukcid, mint terdpids eszkoz
valasztasa abban az esetben, ha tudatos terapeutai dontés eredményeképpen a terdpias folyamat
elGre tervezett része — ennek bizonyitasa panasz esetén a terapeuta(ka)t terheli.



4.2. Eléviilés

Nem indithatd etikai eljards az etikai vétséget megalapozd cselekmény elkdvetésétél szamitott 3
év eltelte utdn.

Az az etikai vétség, amely blincselekmény torvényi tényallasat valdsitja meg, a blincselekmény
blintethetGségével egyiitt évil el.

4.3. Az eljaras

4.3.1. Eljaro szervek

Az etikai eljardsok soran, els6 fokon az EB jar el.

Masodfokon a Magyar Csaladterapids Egyesiilet Kiképz6k Férumadnak 5, erre a feladatra kijel6lt
kiképz6jébdl alakult Eseti Bizottsag jar el.

Harmadfokon a Magyar Csalddterdpias Egyesilet Kozgylilése jar el.

4.3.2 Az eljaras meginditasa

Az EB etikai eljarasa indulhat hivatalbdl, vagy a MCSE EB-hoz intézett irasbeli panasz, megkeresés
alapjan.

Az EB hivatalbdl koteles eljarast inditani minden, hiteles forrasbél a tudomasara jutott,
vélelmezhet6 etikai vétségre vonatkozé megalapozott informdcié esetén. Kevésbé megalapozott,
részinformaciok esetén az EB dont a kérdés megvizsgalasa és tovdbbi informacidk begydjtése
tekintetében.

Az EB csak irdsban beérkezett panaszt koteles elbirdlni. A névtelenll vagy nem azonosithatd
panaszostol érkezd, vagy az olyan panaszt, amibdél nem allapithaté meg, hogy kire vonatkozik, az
EB vizsgdlat nélkil elutasithatja.

4.3.3. Az irasos panasz formai kévetelményei

A beadvanyban rogziteni kell a panaszos nevét, lakcimét, telefonszamat, elektronikus levélcimét, a
panasszal érintett csaldadterapeuta és/vagy csaladkonzultans nevét, cimét, telefonszamat, és/vagy
elektronikus levélcimét; a panaszra okot add cselekmény id6épontjat, a panasz targyat, a panasz
lényegét.

4.3.4 A panasz adminisztrativ kezelésére vonatkozé szabalyok

Az EB-hez érkez6 irdsbeli panaszt haladéktalanul nyilvdntartasba kell venni, a folyamatot
végigkisérd, évenként 1-t6l kezd6d6 sorszammal kell ellatni, és sorrendben kell felvezetni a kiilon e
célra szolgalé iktatokonyvbe. Az iktatdkonyvben rogziteni kell a panaszos nevét, lakcimét, a panasz
targyat, érkezését, az ligyben tett intézkedést, az ligyben hozott hatarozatot, a hatarozat jogerére
emelkedésének id6pontjat.

4.3.5 A panasz kezelésével kapcsolatos, titoktartasra vonatkozé szabaly

A MCSE Etikai Kodexének IV/5 pontjaval egybehangzdan, az esetleges etikai panaszt benyujtd
titokgazda a panasz benyujtasaval egyben felmenti a titoktartasi kotelezettség aldl az lgyben
érintett csaladterapeutakat, de kizadrdlag az etikai panasz elbiraldsaban eljard szerv, azaz a Magyar
Csaladdterapias Egyesiilet Etikai Bizottsaga illetve a feljebbviteli forumok iranydban. Errél a panaszt
benyujtani szandékozdt tajékoztatni kell, legkés6bb panasza benyujtdsdval egyidében. A
tdjékoztatds a MCSE EB elndkének, illetve a panaszossal kapcsolatba kerlilé tagjanak, illetve az
Ugyek adminisztrativ kezelésével megbizott munkatdrsnak, a MCSE Irodavezet6jének feladata és
felel6ssége.



4.4. Az eljaras menete

4.4.1 ElGzetes vizsgalat
A panasz kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil az EB elndkének meg kell vizsgalnia, hogy
- apanasz eléviilési idén belil érkezett-e,
- apanasszal érintett kérdésben van-e az etikai bizottsagnak hatdskore.
Amennyiben a panasz eléviilt, vagy az Ugyben az EB-nek nincs hataskore, az EB elndke az
elévilésrdl, illetve a hataskor hidnyardl a panaszost irdsban értesiti. Ezen Ggyekrél az elnok az EB-
ot a soron kovetkezd Ulésen tajékoztatja.

4.4.2. Meghallgatas

A panasz kézhezvételétdl szamitott 90 napon belil az EB elnokének, az érintettek meghallgatasat
célzé etikai Uilést kell 6sszehivnia (tovabbiakban: meghallgatas). Erre az EB tagjain kivil meghivasra
keril minden, az (gyben érintett személy, igy els6sorban a panaszos és az érintett
csaladterapeuta, vagy terdpias team tagjai. A panaszos meghivasa torténhet elektronikus levélben,
az érintett/eljaras ald vont csaladterapeuta esetében a 4.4.3. pontban meghatdrozott mddon.
Masodsorban meghivasra kerlilhetnek a panaszban szereplS egyéb személyek, igy a panaszos
hozzatartozdi, a panasz targyat kivaltd csalddterapids folyamat egyéb résztvevéi és minden olyan
személy, akit6l az etikai vétség megitélése targydban érdemi informdcio varhaté. A meghivottak
korérél az EB dont. A meghallgatds megtartasa sordn a személyiségi jogok és a kliensek titkai
legteljesebb kor( tiszteletben tartdsa érdekében maximalis koriltekintéssel kell eljarni.

4.4.3. Az eljaras ala vont csalddterapeuta meghallgatasa

A meghallgatdsra az eljards ald vont csalddterapeutat olyan maddon kell megidézni, hogy a
kézbesités visszaigazolhatd legyen, és az értesitést az eljaras ald vont személy legkés6bb a
targyaldst 15 nappal megel6z6en kézhez vehesse.

Az eljaras ald vont csaladterapeuta indokolt esetben, legfeljebb egy alkalommal kérheti a
meghallgatas mas id6pontban torténé megtartasat.

Az eljaras ald vont csaladterapeuta koételes az lggyel 6sszefligg6 tdjékoztatasi kotelezettségének
eleget tenni, ezen bellil a panasz és az esetleges etikai vétség megitélése szempontjabdl az EB altal
relevansnak itélt adatokat az EB tudomasara hozni.

Az eljaras ala vont csaladterapeuta titoktartasi kotelezettsége aldli felmentését az eljarasrend
4.3.5 pontja értelmében, a MCSE Etikai Kédexének IV/5 pontjaval egybehangzéan a panaszt
benyujté kliens panaszanak irasban vald benyujtasaval megtette.

Ha az eljaras ald vont csaladterapeuta szabalyszer(i meghivas/idézés ellenére nem jelenik meg a
meghallgatason, vagy nem nyilatkozik, a meghallgatast a tavollétében is meg lehet tartani, és
nyilatkozattétel nélkil is lehet dénteni az Ggyben. Err6l a személyt a meghivas soran tajékoztatni
kell.

Az eljaras ald vont szakember az eljaras soran ideiglenes jelleggel, maximum 2 alkalommal igénybe
vehet képvisel6t. A képvisel6 igénybevétele azonban nem mentesiti a csalddterapeutat az aldl,
hogy az eljaras folyaman személyesen tegyen nyilatkozatot.

4.4.3. Jegyz6konyv

A Meghallgatasrél a 4.5. pontban meghatarozottak szerint az EB altal készitett tartalmi
jegyz6konyvet, letisztdzasa és formdaba ontése utdn az EB elndke a meghallgatast kovet6 30 napon
belil megkildi a meghallgatason résztvevéknek. A titoktartas és a személyiségi jogok tiszteletben
tartdsa okan minden résztvevé csak a jegyz6konyv rd vonatkozd, az dltala elmondottakat
tartalmazo részét kapja és csak azt kaphatja meg.



4.4.4. Hatarozat

Az EB az irdsos panaszban foglaltak, és a meghallgatdson megjelentek részérél elhangzottak
korultekint6 mérlegelésével, zartkord UGlésén — jelen eljarasrend 4.6. pontjdban foglaltaknak
megfelel6en — hatarozatot hoz és fogalmaz meg, a meghallgatast kdvet6 90 napon belil. Az EB a
jelen pontban felsoroltakon kivil mas forrasbdl szarmazd informaciét csak rendkivil indokolt
esetben hasznal fel, ebben az esetben a felhasznalds tényét, a felhaszndlt informdciot, a forrds
pontos megjelolésével az eljaras jegyz6konyvében feltlinteti. A zartkord Glés torténhet tobb
részletben és/vagy telekonferencia keretében is.

4.4.5. Hatarid6k

Osszességében, a panasz érdemi vizsgédlata esetén a panasz beérkezésétdl szamitva fél éven belill
az etikai eljarast hatarozattal le kell zarni. Amennyiben ezt jelent6sen hatraltatd kiilsé kérilmény
meril fel, ezt a jegyz6konyvben rogziteni kell. E hataridé maximum egy alkalommal 3 hénappal
meghosszabbithatd.

4.5. A Jegyz6konyv
Az eljarasi cselekményekrél, igy a meghallgatasroél és az EB zart Gléseirdl, irdsos jegyzGkonyvet kell
késziteni.
A jegyz6kdnyv minimalis tartalma a kdvetkez6:
- az Ulés/meghallgatas helyszine, id6pontja, id6tartama,
- az Etikai Bizottsag jelenlévé tagjainak neve,
- ajegyz6konyvvezetd neve,
- azeljards ald vont csaladterapeuta neve, lakcime, elérhet6ségei, végzettsége
- az llésen jelenlévé tovabbi személyek neve, jelenlétiik min&sége,
- apanasz targya, lényege,
- azugyben tett nyilatkozatok tartalma.

A jegyz6konyvet a nyilatkozattevd(k) és a MCSE EB tagjai irjak ala.
A jegyz6konyv az (ilés soran minden résztvevd és érintett beleegyezésével késziilhet elektronikus
hangfelvétel formajaban is, dm ebben az esetben is irdasba kell foglalni az tlést kévetben.

4.6. Az etikai hatarozat

4.6.1. A hatarozat tartalma
A hatarozat tartalma, igy az EB intézkedései az alabbiak lehetnek:

- etikai vétség megalapozottsaganak hidnydban megsziinteti az etikai eljarast,

- etikai tévesztés, valamely irdnyelv nem jelentés figyelmen kivil hagyasa vagy szakmai
hiba esetén irdsban hivja fel a panasszal érintett csalddterapeuta vagy csalddkonzultans
figyelmét a kovetendéd iranyelvekre

- megadllapitja az etikai vétséget, és a jelen szabdlyzat 4.7 pontjdban meghatdrozott
szankciok valamelyikét alkalmazza



4.6.2 A hatdarozat kotelez6 formai elemei
Az etikai eljaras soran hozott hatdrozatnak tartalmaznia kell a kovetkez&ket:
- iktatészam,
- adontést hozo szervezet megnevezése,
- apanaszos neve, a panasz targya réviden vagy cimszavakban,
- azeljaras ald vont csalddterapeuta neve, lakcime,
- apanasz targydban hozott dontés,
- adontés indoklasa,
- tajékoztatas a jogorvoslati lehetGségrél.

4.6.3 A hatarozat adminisztrativ kezelése

A hatarozat harom, vagy — az eljardsban érintettek szamatél fliggben — tobb példanyban késziil.
Mindegyik példanyat az EB elndke irja ald, és a MCSE korbélyegzdjével hitelesiti. Egy példanyat a
panaszos, egy példanyat az érintett csaladterapeuta kapja meg, egy példanya a MCSE Irattardba
keril. Tobb panaszos, illetve tobb érintett esetén a szamuknak megfelel6 példany keril kiallitasra
és kiklldésre. A hatarozat elkészitése az EB elnokének, mig az adminisztrativ teenddék, igy a
hatdrozatok postazasa a MCSE irodavezet6jének feladata.

4.7. A szankcionalas formai

4.7.1 Vétség hianyaban

Az etikai vétséget nem elkovet6, am valamely etikai szabdlyt érintéen tevékenykedd
csaladterapeutdval szemben alkalmazhatd eljaras a kovetkezé:
- figyelemfelhivas. A figyelemfelhivds nem mindgsil etikai szankcionak. Célja egy
etikai iranyelv kbvetkezetes alkalmazdasara valé felhivas.

4.7.2 Vétség esetén

Az etikai vétséget elkdvetd szakemberrel szemben alkalmazhaté szankciok a kovetkezdk:

- figyelmeztetés. A MCSE EB figyelmezteti a csaladterapeutdt az etikai szabaly
megsértésének megallapitott tényére, magara a megsértett etikai szabalyra, és
felhivja, hogy a jov6ben tartézkodjék a tovabbi szabdlyszegéstdl.

- megrovas. A MCSE EB megrdja a csalddterapeutat az etikai szabaly megsértésének
megallapitott ténye okdn, felhivja figyelmét a megsértett etikai szabalyra, és
nyomatékosan figyelmezteti, hogy a jov6ben — a csaladterapeuta cim elvételével is
jard szankcid terhe mellett — tartézkodjék a tovabbi szabdalyszegéstdl.

- kizadras a MCSE-bdl. A MCSE EB az etikai szabalyok sulyos, ismétl6dé megsértésének
megallapitott ténye okan, kezdeményezi a MCSE Kozgydlésénél, hogy a szakembert
zarja ki tagjai sordbdl, ezzel egylttesen veszitse el korabban megszerzett
csaladterapids végzettségét, és a tovabbiakban ne gyakorolhasson csalddterapias
tevékenységet.

4.8. Fellebbezés masodfokon

Amennyiben a panaszos vagy az eljaras ald vont csalddterapeuta az etikai hatarozatot magara
nézve sérelmesnek tartja, masodfokon fellebbezéssel élhet a MCSE Kiképz6k Forumanak erre a
célra létrehozott 5 fGs Eseti Bizottsaganal. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételét6l szamitott 15
napon belil irasban, az indokok feltlintetésével, a MCSE-nek cimezve kell benyujtani.



A fellebbezés az etikai hatarozat végrehajtasara nézve halasztd hatalyu. Az EB ebben az esetben az
Ugy valamennyi keletkezett iratat a fellebbezés megérkezésétél szamitott tovabbi 15 napon beliil
megklldi az Eseti Bizottsagnak. A fellebbezé panaszos vagy csaladterapeuta fellebbezésével
egyben tudomasul veszi, hogy az EB tagjait ezzel a rd vonatkozé kotelez6 titoktartasuk aldl az eseti
Bizottsag vonatkozdsaban felmenti.

A MCSE Eseti Bizottsaga, mely a Kiképz6k Forumanak 5, erre a célra kijelolt tagjabdl all, az 6sszes
benyujtott irat ismertetése és az eljardsban szerepl6 felek koziil az EB elndkének és az eljaras ald
vont csaladterapeutdanak meghallgatasa alapjan hozza meg dontését. A meghallgatdsra az els6foku
eljarasban alkalmazott szabalyok érvényesek. A meghallgatas 6sszehivasa jelen esetben az Eseti
Bizottsag vezetdjének feladata. Az Eseti Bizottsag, az Etikai Bizottsdg eljardasahoz hasonlé mddon
és megegyezl eljardsi és formai keretek kozott hatdrozatot hoz. A hatdrozat kezelése megegyezik
az elséfoku eljaras sordn a 4.6.3 pontban leirtakkal.

4.9. Fellebbezés harmadfokon

Amennyiben a panaszos vagy az eljaras ald vont csalddterapeuta a masodfokon eljaré Eseti
Bizottsag hatdrozatat magdra nézve sérelmesnek tartja, harmadfokon fellebbezéssel élhet a
Magyar Csaldadterdpias Egyesilet Kozgy(llésénél. A fellebbezést a Hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belll irdsban, az indokok feltlintetésével, a Magyar Csaladterapids
Egyesiilethez cimezve kell benyujtania. A fellebbezés az etikai hatdrozat végrehajtasara nézve
ismételten halasztd hatdlyd. Az Eseti Bizottsdg ebben az esetben a fellebbezést és az lgy
valamennyi iratat felterjeszti a MCSE soron kovetkez6 Kozgyliléséhez. A fellebbezd panaszos vagy
csaladterapeuta fellebbezésével egyben tudomasul veszi, hogy az EB tagjait ezzel ra vonatkozé
kotelez6 titoktartasuk alél a MCSE Kozgylilése vonatkozasaban felmenti.

4.9.1. A MCSE Kozgytilés eljarasa

Harmadfoku fellebbezés benyujtasa esetén a Kozgytilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni. Errél a
MCSE elndke intézkedik.

A fellebbezés befogadasa esetén a Kozgylilés azt targyalds keretében biralja el.

A targyalason ismertetni kell az els6foki és masodfoku eljards iratait és a fellebbezésben
foglaltakat. A targyalason a panaszos, az eljards ald vont szakember, a masodfokon eljaré Eseti
Bizottsag vezetdje, illetve az Etikai Bizottsag elntke és tagjai is felszdlalhatnak.

4.9.2 A MCSE Kozgytilés hatarozata
A Kozgylilés a targyalast kovetben, az Etikai Bizottsag eljarasahoz hasonlé mdédon és megegyezé
formai keretek k6zott hatdrozatot hoz. A hatdrozat kezelése megegyezik az elsé6foku eljaras soran
leirtakkal.
A Kozgy(lés hatdrozatanak tartalma a kovetkezé lehet:
- Ha a MCSE Kozgyl(lésének allaspontja szerint az EB, vagy az Eseti Bizottsag
hatdrozata megalapozott, a fellebbezést elutasitja.
- Ha a MCSE Kozgy(lésének 3dllaspontja szerint az EB etikai hatarozata
megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve vagy hianyos, esetleg iratellenes, illetve
helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz, vagy eljarasi hiba tortént, a Kozgyilés a
MCSE EB els6 foku hatdrozatat hatdlyon kiviil helyezi, és elrendeli a vizsgalat ujbdli
lefolytatasat, vagy az els6 foku hatarozatot megvaltoztatja és az ligy érdemében Uj
hatdrozatot hoz.
A Kozgylilés hatdrozata joger6s. Ennek a hatarozatnak egy-egy példanyat az els6foku eljaras soran
leirtakkal egyez6en, jelen Eljarasrend 4.6.3 pontjanak megfelel6en minden érintett megkapija.



4.10. Osszeférhetetlenség, elfogultsagi kifogas
Az Etikai Bizottsag tagjaként, valamint szakért6ként nem jarhat el az etikai eljards soran:
- akit etikai vétség miatt korabban jogerdsen elmarasztaltak, vagy ellene etikai eljaras van
folyamatban
- aki az eljaras ala vont csalddterapeuta hozzatartozdja, vagy kozeli munkatdrsa (kozeli
munkatars e tekintetben, aki az eljaras ald vont terapeutdval kozos terapiat vezet)
- akinek a tanuként tortén6é meghallgatasa az eljardsban sziikségessé valhat,
- a masodfoku eljarasban az, aki az elsé foku eljarasban eljart,
- akitdl az ligy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbdl nem varhaté.

Az etikai eljarasban résztvevé tag haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok all fenn. Ha a MCSE EB tag maga jelenti be az dsszeférhetetlenséget, e
bejelentést az MCSE EB koteles elfogadni.

Ha olyan koridlmény merdil fel, amely az etikai eljarasban résztvevé MCSE EB tag, vagy szakért6
elfogulatlansdgat kétségessé teszi, az eljards ald vont csaladterapeuta elfogultsagi kifogdst
terjeszthet el6. Az elfogultsdgi kifogds emelésének lehet6ségére az eljaras ald vont
csaladterapeuta figyelmét az EB elnokének fel kell hivnia.

Eljaré bizottsagi tagokkal szembeni Osszeférhetetlenségi ok, illetve az elfogultsagi kifogds
kérdésében, konzultdlva a bizottsagi tagokkal, az EB elndke hataroz.

Az EB az Osszeférhetetlenségi, illetve elfogultsagi kifogds targyaban irdsbeli hatarozatot hoz. A
hatdrozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

A felmentett tago(ka)t tovabbra is terheli a titoktartdsi kotelezettség.

Az EB az elnok és egy tag ligyben vald részvétele esetén hatdrozatképes. Amennyiben az
Osszeférhetetlenség ezt kizdrnd, az MCSE vezet6sége az eljardsban semmilyen médon nem érintett
kiképz6 csaladterapeutdk kozil, eseti megbizdssal pdttagot kér fel az eljards zokkenémentes
lefolytatdsa érdekében. A pottagot a rendes tagokra érvényes jogok és felelGsség illeti meg.

5. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Eljarasrendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a MCSE Alapszabalyaban, valamint
az egyesllési jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvényben foglaltak az irdnyaddk.

Budapest, 2013. aprilis 6.



